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ESTATUTOS

CAPITULO |.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

An._1° Denominacion

La Asociacion genominada APNADAH (Asociacitn de Padras para Nifios y Adolescentes con
Déficit de Atencion e Hiperactividad), Centro de investigacion y desarrollo, se acoge a lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion, careciendo de Animo de lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar
y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

La Asociacion, mediante acuerdos de la Asamblea General, podra fusionarse, federarse o
aaﬁamdafnmpmmamrﬂuuhnsﬁmmnuﬂyﬂmdeﬁmﬁnhm.mm.
no obstante, su personalidad juridica

El domicilio de la Asociacién se establece en VALENCIA. calle Azagador Monjas, n® 1 (D)
bajo 2. Codigo postal 46018 Valencia.

La Asociacion realizard principalmente sus actividades en el ambito lerritonal de todo el
territorio nacional.

Art_4° Fines

Constituyen los fines de la Asociacion

Los fines de |a Asociacion son: Orientar, asesorar. investigar, colaborar en areas educativas

y cientificas de personas, centros o profesionales dedicados al estudio del déficit de atencién e
hiperactividad y especificamente

1 Ddendarlnsdemchosymemhmlmddamdelnmmnmmmﬂm
con o sin Hiperactividad.

2 Pmrluamﬁmsﬂemmﬁnammanmhdepmm.mmu

investigaciones en el dmbito de educacidn, sanidad, Bienestar Social y en todas aquellas

areas que redunden en beneficio de los afectados con Déficit de Atencion con o sin
Hiperaclividad y su entomo.

3. Bmwmhburadbnmnlmtﬂucmnuﬁﬁdab:cﬁimqumfmﬂmm

de dicha problemadtica y la ayuda a sus afectados
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&nm&mmanmmmpmnqmﬂmﬂdamﬁdempamm
m_#mmﬁmmnumﬂéﬁmmmﬂnﬁdnmasm
Hiperactividad.

M@mmﬁmmmmﬂmm«mﬁnmmymmnﬁy
asesoramiento en matena economica, social y profesional.

Organizar y participar en cursos cursillos, conferencias, jornadas, congresos, etc que
m;mmnymmmmmrmmymasmm implicados en
mummyummwwmmmWnpmmpem_

Cmyﬂohrﬂmd&mﬁﬁhhﬁnﬁahimsﬁgad&ymm ¥
mnummmmqmmmmwnmmmmmmm&ﬁm
Atencidn con o sin Hiperactividad.

mm&hmmym.WTmmmnmram

aprendizaje de una profesion u oficio, donde se les permita desarrollar y ampliar de manera
practica dicha formacion

Asesoramiento familiar en cuanto a la deteccién precoz de la problematica, del tratamiento
multidisciplinar, onentacién psicopedagégica, orientacién escolar ¥ profesional de las
personas con Déficit de Alencion con o sin Hiperactividad

Actuaciones de apoyo, informacion y divuigacion sobre la problematica y sus soluciones
Duanuﬂndapdiﬁcudahmruﬂneﬁugmﬁénmalhﬂ&ohhmﬂywﬂm.

lnlmwbreiaaﬂstanﬁadammbiemmicaalasuchdadmgenmatmnbmn
comin dentro de la educacion sanitaria.

smtammrmnymmmmwmmrammwmmme
entdades privadas, en orden a la consecucion de los fines de la Asociacisn.

Promover la captacion y formacian del Voluntariado para |a ayuda al trastorna por Déficit de
Alencion con o sin Hiperactividad. Asi como fomentar la participacitn social

Promover, como agente social. la igualdad efectiva entre hombre y mujeres y desarrollar
acciones para erradicar cuaiquier lipo de discriminacion. Del mismo modo maotivar la parnidad
dnntmdeIaenhdadansmbrgm:leguu&nemuducﬁrlaperspecﬁvadegbmmde
forma transversal en todas las lineas de accién.

Programar, organizar y dinamizar actiones destinadas de forma exclusiva para la infancia
y la juventud de la Asociacion

Cmumiamdamm.m“mnydﬁhgommmmmmdnmmm
o sin Hiperactividad en la edad adulta

m?gmwammnhmﬁu,mmwmﬁmmmmwasm
Hiperactividad, presenten o convivan con alguna patologia comérbida que pueda derivar o
no en una discapacidad.

-

r

=]




5° Actividad
Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realzaran las
siguientes actividades:
- Apoyo psicosocial a personas afectadas y sus familias.
- Campafias de divulgacién y sensibilizacién social
- Campafias de Formacion y Actualizacion.

Detecdﬁnyﬂimﬁsﬁmy%ntadﬁndelhaﬂanmpwﬂéﬁcﬂmmﬂmom
Hiperactividad

Talleres y Escuelas para afectados y su entorno.
- Actividades ludicas de Ocio y Esparcimiento

Seminarios, Jornadas, Cursos, Congresos, etc.

Formacién de Voluntariado, Campafas y Cursos.
- Encuestas de Investigacién
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s = las obligaciones establecidas en los articulos 7 y 8 de los estatutos sociales.

2 =

==

o \"* CAPITULO Ii.-LOS ASOCIADOS
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3 Art_6° Capacigad

3

Pmd&nmmmhspemmﬂmasqu&t&nmﬂmdaddnm.mmuﬂum
elmmpﬁmmadaImﬁmrmmsdehamammymmmnahmmmm
mﬁqmmﬂeel%ﬂmﬂaﬂm%ﬂmrhdﬁmﬂmmmqmumh
asociacion La condicion de asociado es intransferible

,.J No obstante. se distinguira entre las siguientes figuras asociativas:

=1\ a) ASOCIADOS NUMERARIOS - Tendran la condicidn de asociados numerarios las
o personas fisicas, con capacidad de obrar, afectados por el trastorno de déficit de atencién con
\ | 0 sin hiperactividad, o0 que sean padres o madres {por naturaleza o adopcién), o tengan la
mmmmmmn*nmmmwumw

mtdmnuumnfmdnmdatmmmhuﬁeummmmmﬁdadn
afinidad.
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b) ASOCIADOS HONQRIFICOS - Podran ser designados como asociados honorificos,
aqmﬂasmﬁsﬂsojwﬂhasqmpwmmnmmwmmmmmﬂ
rchvantna!ndqumﬂnyduarmihdebsfmyadividaaudalaundamnaammren

mmwmm.mhmmmmmuma
General a propuesta de la Junta Directiva.

c) AMIGDS DE AP!HADAH.- Podran tener la condicién de Amigos de APNADAH aquelias
mﬁmu;uﬂ@sm%mh%mﬂmmmmﬂlm
mmluﬁmmqmmmnfmmmmrmdulaasouamﬂn

Los ASOCIADOS HONORIFICOS y los AMIGOS DE APNADAH tendran los mismos
derechos que los ASOCIADOS NUMERARIOS. incluido el de participar en las actividades de |a

Iiocinci-an.mnuwumwrmmwmemHWajdﬂarﬁM?dems
estatutos sociales

Art. 7° Derechos de ios Asociados

Lmdamhmqmmﬂupondmalmamqaduumnlmsigum.

a) AmmmMamHMﬁhmymmmeMy
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General
de acuerdo con los estatutos. Para poder ser miembro de los drganos de representacion
es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles

Y No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente

Amrﬂummmdehmmﬂmﬁnuhﬁtgmmnmrmmamﬁ
Mham.usumadodumnmydaldlmnhﬂawmd Podran
m;mumm-mnmmmmmm

Amoiﬂamncarﬂhrpmﬂuaiaadnpdﬁndenmdidndmapﬂnanmmuﬁrasar
informado de los hechos que den lugar a tales medidas. debiendo ser motivado el
acuerdo gue, en su caso, imponga la sancion.

b)

c)

d)

AmmgnarlmMﬂmdahﬁhganmd&hhmnmﬂnqueﬂﬂmmnﬁﬂrﬂaﬁﬁy
o a los Estatutos.

Los deberes de los asociados son:

Cnmmwhsﬁnmmmdehhmnymrmlammdelas
mismas.

Pagar las cuotas, derramas y olras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socio.

Mrymmpﬁrmmﬂmvﬂmmmwmrszmdagobamu ¥
iﬂaciﬁndnhmdﬂn.




d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias
Art. 9° Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a) mm:vdummwmmlmmunmadawmammm
representacion. Podra percibir la participacién patrimonial inicial y ofras aportaciones
econdmicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a la asociacién ¥ siempre
que la reduccion patrimonial no implique perjuicios a terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante 1 afo consecutivo

-

imen

. ”?‘!::.‘sﬁ"-:.

ummmhmmnmmsmmrmmmmmmmmm
cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella

Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida 0 ponga obstaculos al cumplimiento de los
fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstacuiice de cualquier manera el funcionamiento de los
organos de gobierno y representacion de la Asociacion

-

Pl
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? En cualguier caso para acordar la separacion por parte del organo de gobierno, sera

necesano a tramitacion de un expediente disciplinario que contempie la audiencia del asociado
afectado
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CAPITULO lii.- EL ORGANO DE GOBIERNO

|

umaﬁanaﬂuﬂmgmmmmdammhm, integrado por
mmmpqrdemmnpmpmlmmmﬁeymmﬁadmm. que adopta sus
mmwﬁpmpumaynmnnﬂommmaﬂmma

Todos los m-gnhrus Quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
W,MMMrmqmmmmuhﬂmmnMar

An. 12° Reuniones de la Asamblea

ummmmﬂumnﬁmWMnmﬂnMEMMalmmuel
m‘ lm“-

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que sea necesario. a

:quum de un numero de asociados que represente, como minimo. un diez por ciento de

Art. 13° Convocatoria de las asambieas

Las convocatorias de las Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias. se
angmﬂnpormm ordinarno, correo elecironico o cualquier olro medio de comunicacian
telematico a todos sus membros. Los anuncios de la convocatona se colocaran en los lugares
mmﬂumm.mmmmunm;umﬁﬁnentapégmawuhdahmm.mn
qim dias naturales de antelacién como minimo. Siempre que sea posible se convocara
individualmente a todos los miembros. La convocatoria expresara el dia. ta hora y el lugar de la
reunién, asi como también el orden del dia

Mnmbmawwmupmmnda telefanica multiple o de manera
hlbm:.hwumummmm;marmm,mmquumm
miembros dispongan de ios medios mﬁmyﬂmrmmmmumyasi o
exprese en el acta, que remitira a las direcciones de correo electrénico. El sistema utilizado debe
permitir identificar a los socios asistentes. continuar con la comunicacidn, intervenir en la
deliberacion y emitir el voto correspondiente

Wambmemmﬂwmmum;,ummmmd
dnmﬂhndelapemjuﬁdica.mm:amanddnmﬂliudamnm.SnmuaplicaMn
a todos estos acuerdos lo establecido en e articulo 100 del Real Decreto 1784/1996. de 19 de

julic por que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil aungue no se trate de sociedades
mercantiles

Regulacion de los acuerdos sin reunién
En caso de asamblea general, se pueden adoptar acuerdos sin reunion de manera

i bién si lo decide un 20% de las per iadas.
& — ! ﬁ
Wit
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En todas las situaciones:

Se considerara vélida la emisidn del voto por corespondencia postal, comunicacidn
telematica o cualquier otro medio, siempre y cuando quede garantizado el derecho de
mronnadﬁnymln,qmwmmlammwm:mayugmﬁmwm
EIWWMMMmmMpmdeiﬂsammmm“qﬁ
umhluﬁ&m&mmdmmﬁ.mdavabranmom

hmﬂaﬂqmﬁmﬁummmﬁmmmd&hm. En cuanto
a la fecha, se cogerd Ia de la recepcion del Uitimo voto emitido.

Al inicio de las reunicnes de la Asamblea General seran designados el Presidente
, el
Secretano de la misma ’

EISemmmdmrﬂHMademdamunﬂnqmmﬂejadmumuﬂasm
ﬁmmmmqmumnmrdrwmﬁmdﬂum.ﬂ
:amumndemmﬁmdnlammﬁ%&miuMrﬂelhﬂaﬂalamunlﬁnmiuriﬁn
de que se apruebe o no

Art_14° i |

La}nmbha quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de
mminlmummammmmmnnwmm.yensegundammmia

suaummslnﬂmdeaﬂm.Htanm'aquemlubmrmnﬂjahummmhpnmyan
el mismo lugar

En las reuniones de la Asamblea General, coresponde un voto a cada miembro de Ia
Asociacion

Son competencia de la Asamblea General
a) Aprobar, en su caso, la gestion del érgano de representacion.

b) Eminarrapmbarnmdmarmﬁummmmuew gastos como
ia Memoria Anual de Actividades. : e

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permian a la Asociacién cumplir sus
fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de
la asociacién

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
fi Elegir y destituir a los miembros del érgano de representacion
g) Adoptar los acuerdos referentes a

* Expulsion de los socios, a propuesta del organo de representacion
* Constitucion de federaciones o de integracién en ellas
—~ Mﬁuddah@mﬁhduuﬂlﬂudpﬂma.




* Disolucidn de la Asociacion

* Moadificacion de los Estatutos.

« Disposicion y enajenacién de bienes

* Remuneracion en su caso. de los miembros del drgano de representacion.

Lnumﬁanahmmﬁnpmmayoﬁaﬂmphuamwmnumumpmwmaaas
cuando los votos afimativos superen los negativos. No obstante, requenran mayoria cualificada
hhmmﬂmam.mmuhﬁmmmmﬂmﬁmmmn
la mitad. los acuerdos relativos a la disolucién de la asociacién. modificacién de los Estatutos.
ﬁsmumﬂam&hmymmﬁm&mmd&lﬂmmnu
wmmn.mmqmuhwawwmnmmmmmﬂmhmma
cofrespondiente.

ites/verificacion-de-documentos/
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CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

e

La Asociacion la regira, administrard y representara el 6rganc de representacién deneminado
JUNTA DIRECTIVA formado por el Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a. Tesorero/a
Vocales (el numero de vocales oscilara en un minime de 3 a un maximo de 7 personas)

WnOEdreDgSO4sYG6+k/nVQ==

La eleccion de ios miembros del 6rgano de representacion se hara por sufragio libre y secreto
de los miembros de |a Asamblea General Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier
miembro podré presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar en
pionuusuduImmmmvnuymmrmwmueninsmﬂhmdemmwmm
establecidos en la legislacion wigente, resultando elegidos para los cargos de Presidente,
Secretaric, Tesorero y vocales los candidatos que hayan obtenide mayor nimero de votos por
este orgen

es/opencms/exporyisi
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Los cargos de Presidente, Secretario, y Tesorero deben recaer en personas diferentes

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

siguiente dire

El ejercicio de los cargos de la Junta Directiva, sera gratuito

No obstante io dispuesto en el parrafo anterior, uno o varios miembros de la Junta podran
recibir una retribucion adecuada en virtud de un contrato de trabajo laboral por la realizacion de
servicios diferentes a las funciones que les corresponden como miembros del érgano de
representacion, ya sea con cargo a fondos o subvenciones publicas o con cargo a los recursos
ordinarios de la asociacian
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Los miembros del 6rgano de representacion, ejerceran ef cargo durante un periodo de 4 afios

y podran ser reelegidos indefinidamente
El cese en el cargo antes del extinguirse el términc reglamentario podra deberse a:

a)
b}
el
d)

Dimisién voluntana presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos
Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

Causar baja como miembro de la Asociacion

Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo

Las vacanies que se produzcan en el drgano de representacion se cubriran en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, el érgano de representacién podra contar,
provisionaimente, hasta la proxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacién para
el cargo vacante

El érganc de representacion posee las facultades siguientes:
a) Ostentar y ejercitar la representacion de Ia Asociacion y lievar a término la direccién y fa

b}

c)

d)

e)

a)

|

1)
K)

administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones
tomadas por |a Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones vy las
directrices generales gue esta Asamblea General establezca

Tomar los acuerdes necesarios para la comparecencia entre organismos publicos, para
el ejercicio de loda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes

Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacién aclualizada de
todos los asociados

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de Ias cuotas que los miembros de
la Asociacion tengan que satisfacer

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten. se
cumplan

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada por la
Asamblea General en el plazo de un mes

Contratar a los empleados que pueda tener la Asociacion.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

vasunamnﬂﬁlﬂﬂmdmmuahsmmﬁmqmmmu
imagen fie! de! patrimonio. del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacién
Elaborar la memoria anual de actividades y someteria a la aprobacién de la Asamblea
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cuenta de elio en la pnmera Asamblea General subsiguiente

m) Cualquier otra facultad que nc esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asambiea General

El érgano de representacion, convocado previamente por el Presidente o por la persona gue
le sustituya, se realizard por escrito por coreo electronico o cualquier otro medio de
comunicacion telematico a todos sus miembros, se reunira en sesién ordinaria con |a
periodicidad que sus miembros decidan, que en lodo caso no podra ser superior a dos meses
Se reunira en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes

Podran celebrarse por videoconferencia o por conferencia teiefénica multiple o de manera
hibnda. facilitando la asistencia virtual y presencial de los componentes, siempre que todos los
membros dispongan de los medios necesarios. El sistema utilizado debe permitir identificar a
las personas asistentes, continuar con la comunicacién, intervenir en la deliberacién y emitir el
voto correspondiente y el secretario reconozca su identidad y asi lo exprese en el acta, que
remitira a las direcciones de correo electrénico.

Cuando se celebre la reunion de drgang de representacion por medios teleméaticos, se
entenderd celebrada en el domicilio de la persona juridica, en este caso en el domicilio de
APNADAMH. Sera de aplicacion a todos estos acuerdos lo establecido en el articulo 100 del Real
Decretc 1784/1996, de 19 de julio por que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil
aunque no sé trate de sociedades mercantiles.

Regulacion de los acuerdos sin reunion, se puede realizar de manera excepcional, a
instancia de |a presidencia de la entidad o de dos tercios de los miembros de la junta directiva

En los acuerdos adoptados por escrilo y sin sesion, se expresara, ademas, gue ningun
miembro de! mismo se ha opuesto a este procedimiento,

En todas las situaciones:

Se considerara vakda la emision del voto por comunicacion telematica o cualquier otro medio
siempre y cuando gquede garantizado el derecho de informacion y voto, quede constancia de |a
recepcion del misme y se garantice su autenticidad. El voto por correo debera remitirse dentro
del plazo de diez dias a contar desde |a fecha en que se reciba la solicitud de emisidn del voto,
carecendo de valor en caso contrario

Se considerara gue el acuerdo se ha adoptado en el domicilio social de la entidad. En cuanto
a |a fecha, se cogera la de la recepcion del ultimo voto emiticio

El érganc de representacion quedara validamente constituido con convocatoria previa y un
quorum de la mitad mas uno de sus miembros

Los miembros del érgano de representacion estan obligados a asistir a todas las reuniones
que se convoquen. pudiendo excusar su asisiencia por causas justificadas. En cualguier caso,
serd necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de las personas que los
sustituyan, .
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asislentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad

Los acuerdos del érgano de representacion se haran constar en el iibro de actas. Al iniciarse
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rectifique

Art. 18° E| Presidente
El Presidente/a de la Asociacion también sera Presidente/a del drganc de representacior

Son propias del Presidente/a, las siguientes funciones

a) Las de direccion y representacion legal de la asociacién, por delegacion de la Asamblea
General y del 6rgano de representacion

b) La presidencia y la direccion de los debates de los drganos de gobiemo y de
represemtacion

c) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asambiea General y del drgano de
representacion

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario/a de la Asociacion.

€) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que delegue la Asamblea General o el
argano de representacion

Al Presidente lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, e Vicepresidente o el vocai
del organc de representacion

Art. 20° Ei Tesorero

El Tesorero tendra coma funcion la custodia y el control de los recursos de la Asociacion, asi
coma la elaboracion del presupuesto, el balance y hiquidacidn de cuentas. a fin de someterios al
organo de representacion, conforme se determina en el articulo 17 de eslos Estatutos
Fiscalizara el pago de los recibos, cuotas, facturas y otras obligaciones con cargo a la
asociacion. que hayan sido aprobados por el érganc de representacién y que hayan sido
autorizadas previamente por el presidente.

No obstante lo anterior, los recibos y cargos ordinarios o corrientes de la asociacidn se
entenderan autorizados y seran abonados directamente, sin penuicio de su posterior revision

An. 21° El Secretano
El Secrelario/a debe custodiar la documentacion de la Asociacién, redactar y firmar las actas

de las reuniones de los Organos de gobiemo y representacion, redaclar y autorizar las
certificaciones que hayan que librar, asi como tener actualizada la relacion de los asociados

) 1



CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO
El patnmonio inicial de esta Asociacion esta valorado en 0 euros.

El presupuesio anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinana

Los recursos economicos de la Asociacion se nutriran de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d} De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener

Art. 23° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la

I

I

o
N _g Asociacion, sin que quepa en NINgun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges
§ é O personas que convivan con aguelios con analoga relacion de afectividad. ni entre sus
2 == panentes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interes lucrativo.
=
8 ==¢ Al 24° Cuotas

== Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla econdmicamente.

“gr mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que determine la Asambilea
:,;‘——— General a propuesta del drgano de representacion.

{
—

La Asamblea General podra establecer cuotas en ingreso, cuotas peribdicas mensuales, y
cuotas extraordinanas

El ejercicio econémico quedara cerrado el 31 de diciembre de cada afio

Art. 25° Disposicion de fondos

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sedefmir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

En las cuentas cormentes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, deben
figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a.

Para poder disponer de fondos seran suficientes dos firmas, de las cuales, una sera
necesariamente (a del Tescrero o bien |a del Presidente



CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

La Asociacion podra ser disuelta:

a)

b)

c)
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Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el
voto favorable de la mas de la mitad de las personas presentes o representadas.

Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
Por sentencia judicial firme.

Art 27° Liquidacid

La disolucion de la asociacion abre el penodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Los miembros del érgano de representacion en el momento de la disolucién se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso

Corresponde a ios liquidadores

Velar por la integridad del patrimonio de la asociacidn

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

Cobrar los créditos de la asociacion

Liquidar e patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos por los Estatutos.
Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondients.

En el caso de insolvencia de la asociacion, el érganc de representacion o, si es el caso, los
liquidadores han de promaver inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competente

El remanente neto que resulte de la liquidacion de destinara directamente a fe.aa DAH
(Federacion Espafiola de Asociaciones de Ayuda al Déficit de Atencion e Hiperactividad).

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacidn

T Los miembros o titulares de los érganos de goblerno y representacion, y las demas personas

\_! gue obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante los

y ascciados y ante terceros por los dafios causados y las deudas coniraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.

é%& MD
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CAPITULO Vil.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

extraordi

14

M

En Valencia a 5 de marzo de 2022

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de
las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a traves

de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 diciembre de Arbitraje, y

con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad

entre las partes.
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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones acordadas por
24 votos a favor, en la Asamblea General Extraordinaria de socios, convocada a tal efectos, celebrada el
dia 5 de marzo de 2.022.

Modificacion de los siguientes articulos: 42 Fines, 52 Actividades, 13? Convocatoria de las asambleas
y 182 Reuniones del érgano de representacion de los Estatutos Scciales de APNADAH, que en lo sucesivo
quedaran de la siguiente forma:

Art. 42 Fines

Constituyen los fines de la Asociacion:
Los fines de la Asociacién son: Orientar, asesorar, investigar, colaborar en dreas educativas y cientificas

de personas, centros o profesionales dedicados al estudio del déficit de atencion e hiperactividad v

especificamente:

1. Defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con Déficit de Atencién con o sin
Hiperactividad.

2. Promover las actividades de formacion e intercambio de proyectos, experiencias e investigaciones
en el &mbito de educacién, sanidad, Bienestar Social y en todas aquellas dreas que redunden en
beneficio de los afectados con Déficit de Atencidn con o sin Hiperactividad y su entorno.

3, Buscar colaboracion con Instituciones Oficiales o Privadas que favorezcan el conocimiento de dicha
problematica y la ayuda a sus afectados

4. Organizacion de campafias que tengan por objeto el acopio de dinero o de bienes parz la atencion
de las necesidades de las personas con Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad.

5. Desarrollo de politicas para grupos socialmente desfavorecidos, de mujeres y de jovenes y
asesoramiento en materia econdmica, social y profesional.

6. Organizar y participar en cursos cursillos, conferencias, jornadas, congresos, etc. que fomenten la
formacion y actualizacion del! profesoradoc y demds profesionales implicados en el diagnostico y
tratamiento del Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad.

7. Crear y desarrollar planes de acciones en el ambito de la investigacion y desarrolio y cualquier otra
actividad gue redunde en beneficio del estudio cientifico del Déficit de Atencidn con o sin
Hiperactividad.

8. Realizar actividades de formacién y reciclaje. Organizar Talleres ocupacionales para el aprendizaje de
una profesion u oficio, donde se les permita desarrollar y ampliar de manera practica dicha
formacion.

9, Asesoramiento familiar en cuanto 2 la deteccion precoz de la problematica, del tratamiento
multidisciplinar, orientacién psicopedagdgica, orientacién escolar y profesional de las personas con
Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad,

10. Actuaciones de apoyo, informacién y divulgacién sobre la problematica y sus soluciones.

11. Desarrollo de politicas de insercién e integracién en el ambito laboral y profesional.

12. Informar sobre la existencia de esta problematica a la sociedad en general, como bien comin dentro
de la educacion sanitaria.
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13. Solicitar la colaboracion y cooperacion de los organismos de la administracion publica y de entidades
privadas, en orden a la consecucién de los fines de la Asociacion.

14. Promover la captacion y formacién del Voluntariado para la ayuda al trastorno por Déficit de Atencion
con o sin Hiperactividad. Asi como fomentar la participacion social.

15 Promover, como agente social, la igualdad efectiva entre hombre y mujeres y desarrollar acciones
para erradicar cualquier tipo de discriminacién. Del mismo modo motivar la paridad dentro de la
entidad en sus 6rganos de gestién e introducir la perspectiva de género de forma transversal en todas
las lineas de accion.

16 Programar, organizar y dinamizar acciones destinadas de forma exclusiva para la infancia y la
juventud de la Asociacion.

17 Crear espacios de atencion, cohesion y didlogo para personas con Déficit de Atencién con o sin
Hiperactividad en la edad adulta.

18 Atender y apoyar a las personas o familias, que ademas del Déficit de Atencion con o sin
Hiperactividad, presenten o convivan con alguna patologia comérbida que pueda derivar o no en una

discapacidad.

=—=c Art. 5% Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las siguientes
actividades:
- Apoyo psicosocial 3 personas afectadas y sus familias.
- Campafias de divulgacién y sensibilizacion social.
- Campafias de Formacion y Actualizacion.
Deteccién y Diagnéstico y Orientacion del trastorno por Deficit de Atencion con o sin Hiperactividad.
- Talleres y Escuelas para afectados y su entorno.
. Actividades ludicas de Ocio y Esparcimiento.
- Seminarios, Jornadas, Cursos, Congresos, etc.
-  Formacién de Voluntariado, Campaiias y Cursos.
- Encuestas de Investigacion.

WnOEdreDqS0O4sYG6+k

La asociacién, en el cumplimiento de sus fines, tiende a promover e interés general, por lo cual sus
actividades no estaran restringida exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino abierta a cualguier
otro afectado que reuna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de los propios fines de Ia
asociacion.

Sin perjuicio de lo anterior, sclo los asociados podran ejercitar los derechos y ser sujetos de las
obligaciones establecidas en los articulos 7 y 8 de los estatutos sociales.

b



Qédigo Seguro de Verificacién (CSV) segln Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/
Fecha: 12-09-2022

Aragacor de tas Monjas, 10 hajo 2
46018 valendia

Vel oG08 070 927 - 96 319 34 34

.]m* m’am'i :iglﬁ._-,‘ ssociacianEapnadsh.org
-!,wi:n & ermwf&:-d' aisid " drww, AETAOETLONE
Art. 132 eas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por
escrito por correo ordinario, correo electronico o cualquier otro medie de comunicacion telemdtico 2
todos sus miembros. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre,
especialmente mediante su insercién en la pagina web de la asociacion, con quince dias naturales de
antelaciéon como minimo. Siempre que sea posible se convocara individualmente a todos los miembros.
La convocatoria expresara el dia, Ia hora y el lugar de la reunién, asl como también el orden del dia.

Podran celebrarse por videoconferencia o por conferencia telefénica muitiple o de manera hibrida,
facilitando la asistencia virtual y presencial de los socios, siempre que todos los miembros dispongan de
los medios necesarios v el secretario reconozca su identidad y asl lo exprese en el acta, que remitira a las
direcciones de correo electrénico. El sistema utilizado debe permitir identificar a los socios asistentes,
continuar con la comunicacidn, intervenir en la deliberacién y emitir el voto correspondiente.

Cuando se celebre una asamblea por medios telemdticos, se entenderd celebrada en el domicilio de la
I persona juridica, en este caso en el domicilio de APNADAH. Sera de aplicacion a todos estos acuerdos lo
Q  establecido en el articulo 100 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio por que se aprueba el
— Reglamento del Registro Mercantil, aunque no se trate de sociedades mercantiles.

WnOEdreDqS04sYG6+k/nVQ

Regulacién de los acuerdos sin reunién
En caso de asamblea general, se pueden adoptar acuerdos sin reunién de manera excepcional también

si lo decide un 20% de las personas asociadas.

En todas las situaciones:

Se considerara valida la emisién del voto por correspondencia postal, comunicacion telematica o
cualguier otro medio, siempre y cuando guede garantizado el derecho de informacion y voto, quede
constancia de la recepcién del mismo y se garantice su autenticidad. El voto por correo debera remitirse
dentro del plazo de diez dias 2 contar desde la fecha en que se reciba la solicitud de emision del voto,
careciendo de valor en caso contrario

Se considerara que el acuerdo se ha adoptado en el domicilio social de la entidad. En cuanto a la fecha,
se cogera la de la recepcion del ultimo voto emitido.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados el Presidente y el Secretario de la
misma.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion que reflejara un extracto de las liberaciones, el texto
de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de cada
reunion de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunidn anterior a fin de que se apruebe o no.

ad
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El érgano de representacion, convocado previamente por €l Presidente o por la persona que le
sustituya, se realizard por escrito por cofreo electrénico o cualguier otro medio de comunicacién
telematico a todos sus miembros, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, que en todo caso no podrd ser superior a dos meses. Se reunird en sesion extraordinaria si lo
solicita un tercio de sus componentes.

Podran celebrarse por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple o de manera hibrida,
facilitando la asistencia virtual y presencial de los componentes, siempre que todos los miembros
dispongan de los medios necesarios. El sistema utilizadoe debe permitir identificar a las personas
asistentes, continuar con la comunicacion, intervenir en la deliberacién y emitir el voto correspendiente
y el secretario reconozca su identidad y asi lo exprese en el acta, gue remitira a las direcciones de correc
electrénico.

Cuando se celebre la reunion de drgano de representacién por medios telematicos, se entendera

I celebrada en el domicilio de la persona juridica, en este caso en el domicilio de APNADAH. 5era de
_9 aplicacion a todos estos acuerdos lo establecido en el articulo 100 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de
3 julio por que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil, aunque no se trate de sociedades

mercantiles.

Regulacion de los acuerdos sin reunién, se puede realizar de manera excepcional, a instancia de la
presidencia de la entidad o de dos tercios de los miembras de la junta directiva.

WnOEdreDqS0O4sYG6+k/n

En los acuerdos adoptados por escrito y sin sesion, se expresara, ademas, que ningin miembro del

mismo se ha opuesto a2 este procedimiento.

£n todas las situaciones:

se considerara valida la emision del vote por comunicacian telematica o cualguier otro medio, siempre
y cuando guede garantizado el derecho de informacion y voto, quede constancia de a recepcion del
mismo y se garantice su autenticidad. El voto por correo debera remitirse dentro del plazo de diez dias a
contar desde la fecha en gue se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso
contrario

Se considerara que el acuerdo se ha adoptado en el domicilio social de la entidad. En cuanto a la fecha,
se cogera la de la recepcion del ditimo voto emitido.

El érgane de representacion quedara validamente constituido con convocatoria previa v un qudrum
de la mitad mds uno de sus miembros.

Los miembros del 6rgano de representacion estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualguier caso, serd necesaria la
asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de las personas que los sustituyan.

En el 6rgano de representacion se toma ran los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes.

En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.



Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/
Fecha: 12-09-2022
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Los acuerdos del drgano de representacion se hardn constar en el libro de actas. Al iniciarse cada
reunion del mismo, se leerd el acta de la sesion anterior para que se apruebe o se rectifique.

Se presta el consentimiento a la Administracion encargada de la inscripcién registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los firmantes. (Real Decreto 522/2006, de 28 de abril = B.O.E. nim
110, de 9 de mayo de 2006)
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En Valencia, a 3 de marzo, de 2022
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LA PRESIDENTA
M. 2 Concepcion Serrano Martinez M. 2 José Ferrer Abargues.



