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Régimen Interno
TITULO I: Participantes de la Actividad
En el DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los
centros docentes no universitarios se establecen los siguientes derechos y deberes
para los participantes:
CAPITULO I: Derechos de los participantes

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Recibir un trato igualitario, asi como a ser integrado en la asociacion como uno
mas, sin tener en cuenta sus ideologias, religion, raza, creencias...

lgualdad de oportunidades.

Una actividad educativa que se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad
e higiene.

Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

Expresar y exponer sus opiniones, a reunirse y asociarse.

CAPITULO II: Deberes de los participantes

Cumplir y respetar los horarios, asistiendo con puntualidad a las actividades que se
realicen. En caso de no asistir o no cumplir con los horarios, justificar de forma
adecuada a la persona responsable.

Seguir las orientaciones de la persona responsable respecto de su formacidn vy
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la asociacién.

No discriminar a nadie por razén de raza, sexo o condicidn social.

Respetar el Proyecto Grupo de Amigos Participante (GDA*®) y las instalaciones
donde se realicen las actividades.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones de la asociacién y respetar
las pertenencias de los otros miembros.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina, participando vy
colaborando en la promociéon de un adecuado ambiente de convivencia, asi como
conocer el plan de convivencia del proyecto.

En caso de existir una relacién de pareja o una amistad cercana entre dos personas

involucradas en el grupo (ya sean ambos miembros activos, un miembro y un



voluntario, o un miembro y una persona externa), queda expresamente prohibido
cualquier comportamiento afectivo, actitud o dindmica que interfiera, altere o
condicione la buena convivencia, el trabajo colaborativo, la comunicacién o el

ambiente general del grupo.

TITULO lI: Padres, madres, tutores/as legales
En el DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, en el dmbito de la

convivencia en los centros docentes no universitarios se establecen los siguientes
derechos y deberes para los padres, madres, tutores o tutoras de los participantes:
CAPITULO I: Derechos de los progenitores

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la asociacion, y
por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A que sus hijos e hijas reciban una educacion con la maxima garantia de calidad,
conforme, con los fines y derechos establecidos en la Constitucién, en el Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y en las Leyes Educativas

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin
menoscabo de las competencias y responsabilidades que corresponden a otros
miembros de la comunidad.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integraciéon
socioeducativa de sus hijos e hijas.

A recibir informacién acerca de las normas que regulan la convivencia en el
centro.

A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas,
reclamaciones y sugerencias.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn educativa y
profesional de sus hijos e hijas.

A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en
las que puedan verse incursos sus hijos e hijas.

CAPITULO II: Deberes de los progenitores
Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia de la

asociacion.



Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones y responder
de los desperfectos causados en estos, en los términos del articulo 31.1 presente
Decreto 39/2008, de 4 de abril.

Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas a la actividad
programada.

Proporcionar a la asociacién la informacidn que por su naturaleza sea necesaria
conocer por parte de la persona responsable.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por la asociacidn, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas de la persona responsable.

Respetar el proyecto, asi como el caracter propio de la asociacién.

Mostrar una actitud colaborativa ante las recomendaciones de la persona
responsable orientadas a fomentar la correcta integracién y funcionamiento del grupo.

Los tutores fomentardn en todo momento la buena relacién entre los
componentes del proyecto, potenciando la aceptacién y la diversidad. Si a causa de que
un tutor influyese negativamente y un participante de este se viera afectado, se

estudiara el caso con la posible expulsion de la familia participante.

TITULO lll: Persona responsable
En el marco establecido en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

y en el desempefio de su actividad en relacién con la convivencia escolar, se reconocen

los siguientes derechos y deberes:

CAPITULO I: Derechos de la persona responsable de la actividad

Al respeto y consideracion a su persona y a la funcidon que desempenan, de
modo que cualquier actuacién que vulnere este derecho sera objeto de sancion.

A que su actividad se desarrolle en condiciones de normalidad, en un clima de
orden, disciplina y respeto de sus derechos, especialmente su derecho a la integridad
fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las actividades, asi como durante las
actividades complementarias, segun el procedimiento establecido por las normas de la

asociacion.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo2-2006.html

A que se valoren su competencia profesional y su actividad docente y a que se
respeten sus indicaciones en materia educativa y de disciplina, en el marco de respeto
a las normas de la asociacion y derechos del resto de los miembros de esta.

A ponerse en contacto con las familias de los participantes en el proceso de
seguimiento y ante cuestiones vinculadas con la convivencia.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de la asociaciéon para el
mantenimiento de un clima adecuado de convivencia.

A ser oidos por los diferentes érganos de gobierno y coordinacién en materia de
convivencia y a expresar su opinion acerca del clima de convivencia, asi como realizar
propuestas para mejorarlo, segln el procedimiento establecido al efecto.

A participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la asociacion,
directamente o a través de sus representantes, segun el procedimiento establecido al
efecto.

CAPITULO lI: Deberes de la responsable de la actividad

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa en los términos previstos en la legislacidn vigente.

Educar al participante para la convivencia democratica, incorporando en sus
programaciones y practica docente los contenidos relacionados con la convivenciay la
solucidn pacifica de conflictos.

Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos y disposiciones sobre
convivencia en el dmbito de su competencia, asi como las derivadas de la atencién a la
diversidad del participante.

Mantener la disciplina, el orden y velar por el correcto comportamiento de las
personas participantes, tanto en la sede de la asociacion como fuera de ellg,
impidiendo, corrigiendo y poniendo en conocimiento de los drganos competentes las
conductas contrarias a la convivencia de las que tengan conocimiento.

Fomentar un clima de convivencia durante las actividades, que permitan el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mantener una conducta respetuosa y digna con todos los miembros de la junta

y las familias.



Informar a las familias de las cuestiones educativas en general y de las relativas
a la convivencia en particular que pudieran afectarles, de los incumplimientos de las
normas de convivencia por parte de sus hijos y de las medidas o sancionadoras
adoptadas al respecto.

Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los participantes, e

informar a las familias segun el procedimiento establecido.

TITULO IV: Voluntariado

La LEY 4/2025, de 22 de mayo, de la Generalitat, de voluntariado de la Comunidad

Valenciana, establece los derechos y deberes de las personas voluntarias.

CAPITULO I: Derechos del voluntariado

Recibir, tanto con caracter inicial como permanente, la informacion, formacion,
orientacidn, apoyoy, en su caso, medios materiales necesarios para el ejercicio de las
funciones que se le asignen.

Ser tratados sin discriminacidn, respetando su libertad, dignidad, intimidad y
creencias.

Participar activamente en la asociacion, colaborando en la elaboracion, diseno,
ejecucidn y evaluacidn de los programas, de acuerdo con sus estatutos o normas de
aplicacién.

Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados
directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, con las caracteristicas y por los
capitales asegurados que se establezcan reglamentariamente.

Ser reembolsados por los gastos realizados en el desempefio de sus actividades.

Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de persona
voluntaria.

Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en
funcién de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.

Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucién.



Recibir una certificacién por parte de la asociacion que acredite el desarrollo de
su accién voluntaria.

CAPITULO II: Deberes del voluntariado

Cumplir los compromisos adquiridos con la asociacién en las que se integren,
respetando los fines y la normativa de estas.

Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacién recibida y
conocida en el desarrollo de su actividad voluntaria.

Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir bien de los
participantes o de otras personas relacionadas con su accién.

Respetar los derechos de los participantes de su actividad voluntaria.

Actuar de forma diligente y solidaria.

Participar en las tareas formativas previstas por la asociacién de modo concreto
para las actividades y funciones confiadas, asi como las que con caracter permanente
se precisen para mantener la calidad de los servicios que presten.

Seguir las instrucciones adecuadas a los fines que se impartan en el desarrollo
de las actividades encomendadas.

Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la organizacion.

Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicion la
asociacion.

En el caso de las personas que participen en actividades de voluntariado que
impliquen contacto habitual con menores, deberan acreditar no haber sido
condenadas definitivamente por delitos contra la libertad, indemnidad sexual, trata y
explotacidon de menores.

En caso de existir una relacién de pareja o una amistad cercana entre dos
personas involucradas en el grupo (ya sean ambos miembros activos, un miembro y un
voluntario, o un miembro y una persona externa), queda expresamente prohibido
cualquier comportamiento afectivo, actitud o dinamica que interfiera, altere o
condicione la buena convivencia, el trabajo colaborativo, la comunicacién o el

ambiente general del grupo.



Plan de Convivencia

TITULO V: Normas Generales
CAPITULO I: Normas de convivencia

Asistir con puntualidad a todas las actividades programadas, y si por algun
motivo justificado llega tarde, avisar a la persona responsable con anterioridad.

Respetar y seguir las directrices de la persona responsable y el voluntariado
respetando asi la autoridad de estos.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia, respetando el derecho del
resto de sus compafieros/as.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la asociacién.

Conservar y hacer buen uso de las instalaciones de la asociaciéon y de los
materiales y respetar las pertenencias de otros miembros; siendo responsables de
cualquier desperfecto injustificado que se produzca.

CAPITULO II: Actividades para el fomento de la convivencia

Actividades en pequeio y gran grupo.

Recordar las normas en la primera sesién y comunicar las sanciones que pueden
sufrir en caso de incumplirlas.

Favorecer sesiones de comunicacidén sobre la marcha de las actividades y el
clima del grupo.

Favorecer juegos estructurados para que los participantes aprendan a
relacionarse entre si mediante el cumplimiento de una normativa concreta.

Crear un clima de confianza, trabajo y colaboracién mediante comportamientos
de respeto, valoracién y sentido del humor.

Fomentar el cuidado y la limpieza de los espacios comunes que se vayan a
utilizar, tanto asociacién como otros sitios publicos.

Fomentar la autoestima desde el refuerzo positivo.

Procurar que entre los participantes no existan insultos, palabras
discriminatorias ni faltas de respeto.

Aprovechar las salidas fuera de la asociacidon para potenciar los habitos de

respeto, tolerancia y responsabilidad a convivir dentro y fuera.



CAPITULO llI: Faltas de disciplinas y sanciones

Falta leve: En caso de incumplir alguna norma descrita anteriormente, el
participante sufrird una amonestaciéon por parte de la persona responsable v,
respectivamente, se les comunicara a sus padres, madres o tutores legales.

Falta moderada: Si después de las amonestaciones, la falta sigue persistiendo,
se convocara a las madres, padres o tutores legales a una reunion junto al participante
y se le privard de la asistencia a la siguiente sesién.

Falta grave: Si después de la expulsién temporal, las faltas siguen
cometiéndose, se expulsard definitivamente al participante a acudir a las sesiones del
programa.

TITULO VI: Normas de Organizacion y Funcionamiento
CAPITULO I: Llegadas y recogidas

Los participantes deberan llegar con puntualidad y, de igual forma, se exigird
puntualidad a los padres, madres, tutores o personas encargadas del participante a la
hora de recogerlos. Se permitira un margen de diez minutos como maximo.

La persona responsable informara del punto de quedada y recogida a los
participantes y sus familias los miércoles de cada semana.

En caso de que un participante volviese solo a casa sin ningun adulto
haciéndose cargo de él o ella a la hora de recogida, el padre, madre o tutor legal
debera firmar una autorizacién que se le entregarda a la persona responsable al
principio de la actividad. En caso de que suceda de forma habitual, se puede firmar una
autorizacién de caracter anual.

Si por causa alguna el participante llegara tarde o surgiera algun problema
justificado a la hora de la recogida, avisar con anterioridad a la persona responsable o
de forma inmediata.

Por lo tanto, si los retrasos fueran constantes (2 o mas retrasos) se cobraria a los
padres o tutores las horas extras de la persona trabajadora, ya que tiene un horario de
trabajo establecido. A partir de los 10 minutos de retraso, se cobraria una hora extra.

A la hora de recogida la persona responsable puede hacer un breve resumen de
como se ha desarrollado la actividad y, si fuera necesario, comentard algun aspecto

importante breve al familiar del participante que haya cometido alguna infraccién. En



caso de que el tutor o la tutora quisiera dialogar con la persona coordinadora, se
concertard una reunién en la sede, consensuada por ambas partes.
CAPITULO II: Ausencias

Si los participantes no pudieran acudir a la actividad programada, deberd ser
comunicado a la persona responsable como maximo el dia anterior. Esta decidira si es
una falta justificada o injustificada.

Se revisara que los participantes asistan a las actividades y en caso de tener mas
de 3 causas injustificadas se procederd a una sancidon o expulsidon, dependiendo si
hubiera o no lista de espera.

CAPITULO llI: Actividades

En las actividades queda prohibido la utilizacion de teléfonos moviles o
cualquier objeto tecnoldgico, si no ha sido indicado anteriormente por la persona
responsable.

Queda prohibido consumir alcohol, bebidas energéticas, el tabaco o cualquier
sustancia similar, asi como los vapers.

Las instalaciones que se utilicen para realizar la actividad deberdan ser utilizadas
de forma adecuada. Los desperfectos ocasionados por el mal uso del material e
instalaciones serdn costeados por los causantes de este.

Las actividades seran supervisadas por la responsables y llevadas a cabo con la
ayuda de los voluntarios.

Los participantes deberan respetar tanto a sus compafieros como a los
monitores que se encuentren en la actividad, sin insultar ni discriminar a ningun

participante.



